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Per aree

Questo programma serve per riepilogare il personale in servizio per ogni Area di lavoro (Il servizio a
cui ogni dipendente ¢ legato nella sua anagrafica)

Alla sua apertura I'applicativo si presentera come segue:

. SVILUPPO SOFTWARE ITErB ) Cambia tema  Zoom 75% B TN )

paclo Home Assenze ( Legge sulla Trasparenza) »

Assenze ( Legge sulla Trasparenza)

Conferma
Personale in Servizio ordinato per Aree

Mese | Tutto l'anno El
Anno 2013 [+

Nel campo Mese sara possibile scegliere il mese da riepilogare, o scegliere di riepilogare I'intero anno

Nel campo Anno sara possibile scegliere I'anno da riepilogare

cliccando sul bottone Conferma otteremo la riepilogazione, in una scermata simile alla seguente:

_ SVILUPPO SOFTWARE B O Cambia tema  Zoom 75% Emnmmmms N 3

Assenze ( Legge sulla Trasparenza) »

paolo Home

Assenze ( Legge sulla Trasparenza)

Personale in Servizio ordinato per Aree Altra Richiesta
H Stampa
Mese | Tutto I'anno El
Anno 2014 [+
Personale in Servizio
g Totale Giorni di Giorni di Assen:  Giorni Medi  Giorni Medi Pro Giorni
Codice = » o . Tasso Assenza Tasso Presenza e
Personale Assenza (Ferie Escluse) Procapite (Ferie Escluse) Lavorativi
RAGIONERIA 3 |8 3 3 1 |6.54 |93.16 mz

La tabella conterra tutti i dati di ogni area di lavoro (Campo Codice)

Da qui sara possibile stampare la tabella cliccando sul bottone Stampa o effettuare un altro riepilogo
cliccando sul bottone Altra Richiesta e tornando alla schermata principale del programma6
visualizzazioni.
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